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. . Vacaciones de Primavera
Estimadas familias de Foster:

iLes deseo una feliz primavera! A medida que avanzamos en este 6-7.. Kg, 5°y 8 grados

afio escolar es imposible no emocionarse con las posibilidades que « Fotos de Continuacion

nos traerd el proximo afo. En el horizonte se ve como un afio que Mg oo Aol Ik

tiene el potencial de volver a sentirse "normal". Eso, junto con una

remodelacion y adicion del plantel, es increiblemente emocionante. Trabajamos duro para

asegurarnos de que terminamos este afio con fuerza, mientras que nos preparamos para tener un

comienzo “normal” en nuestro afio “normal” el préximo afio. Para que esto suceda, tendremos

nuestro ultimo dia de instruccién en persona el 19 de mayo. Quiere decir que:

¢ Nuestro ultimo dia de instruccion en persona sera el 19 de mayo. Dicho dia sera de

jornada completa.

e Los estudiantes participaran en la instruccion a distancia del 20 al 27 de mayo.

e Aun tendremos reuniones de clases y fiestas, incluido las celebraciones de continuacién para
kinder, 52y 82 grado la ultima semana de clases, pero no en el terreno escolar.

e Una fecha provisional para la ceremonia de continuacion sera el 26 de mayo, pero lo confirma
emos una vez que obtengamos la aprobacién del distrito escolar.

Por favor comuniquense conmigo si tienen preguntas al respecto.

Esperamos que nos acompaiien a la velada de tecnologia que hemos planeado para el 21 de abril,
de 6:00 a 7:00 p.m. Esta velada se llama "Velada de bienestar digital" y se llevara a cabo de manera
virtual. Enviaremos volantes con mas informacion a medida que nos acercamos a la fecha.

El estado de Title I de Foster continuara hasta el proximo afio con una advertencia significativa:
No calificamos como una escuela de Title I a nivel de primaria. Esto quiere decir que tendremos
una reduccion de fondos para nuestra escuela de Title I, mientras mantenemos el estatus de Title
[ porque calificamos a nivel de la escuela intermedia. Esperamos que si colaboramos para identi-
ficar a las familias que califican para recibir asistencia financiera el proximo afio, Foster califique
de nuevo a nivel de primaria.

Estamos emocionados de informarles que Valentina Lowitsch ha sido contratada como la nueva instruc-
tora educativa para docentes de lenguaje dual de Foster. Asimismo, nos complace hacer de conocimiento
que Casey Menninger ha sido contratada para ocupar su lugar en el equipo de la escuela intermedia. Les
informaré de mas contratacion de personal en nuestro préximo boletin.
Espero que todos tengan unas maravillosas vacaciones de primavera.
En paz, Leigh
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Comité de Responsabilidad

Esperamos que nos acompafien a nuestra proxima reunion del
Comité de Responsabilidad Escolar (SAC por su sigla en in-
glés), que sera el jueves, 22 de abril a las 2:15, via googlemeet.
Hablaremos de la contratacion de personal, el presupuestoy
los cambios futuros en el nuevo ano escolar. Por favor envien
un correo electronico a Leigh si estan interesados en partici-
pary ella les enviard el enlace. lhiester@jeffco.ki2.co.us Esta
sera nuestra ultima reunion de SAC de este afno escolar.



mailto:lhiester@jeffco.k12.co.us

Informacidén de Tecnolégica

Seguido hay algunos enlaces a la informacion del distrito en el sitio web pUblico de las Es-
cuelas de Jeffco:

Securly Home App. Securly se instala en todos los dispositivos de las Escuelas de Jeffco y
realiza nuestro filtrado cuando esos dispositivos estdn fuera de la red de Jeffco. La
aplicacion permite a los padres ver la actividad de sus hijos e incluso restringir algu-
nas actividades.

Securly Classroom Management. Este es otro producto de Securly (el mismo sistema que
el filtrado de vista/control de los padres) que ofrece a los profesores la capacidad
de monitorear la actividad de los estudiantes en sus dispositivos. Estd disponible ya
sea si los estudiantes estdn en persona o a distancia, pero solo estd activo de lunes a
viernes, de 7a.m. a 4 p.m.

Digital Wellness [Bienestar digital] recursos en el sitio web publico. Se han desarrollado
para que correspondan con lo que los estudiantes aprenden mediante civismo digi-
tal. En el mes de diciembre nos centramos en la privacidad y la seguridad, es un me-
nU desplegable en esta pdagina, con muchos enlaces de recursos por nivel de grado
disponibles.

Cyberbullying[Intimidacién por Internet]

Privacy, Filtering & Internet Security [Privacidad de la informacion y el filtrado y Seguridad
en Internet]

Screen Time[Tiempo dedicado a la pantalla]

Utilizamos la busqueda segura en Google y YouTube para filtrar las busquedas. No es
perfecto. Ningun filtiro lo es. Los filtros infentan usar reglas o patrones en palabras o
imagenes para determinar si son apropiados o no.

YouTube no forma parte de Google Educational App Suite, por lo que es una entidad
independiente en cuanto al filtfrado. En muchos sentidos también se parece mds a
las aplicaciones de las redes sociales que a un verdadero motor de busqueda. Esto
quiere decir que el contenido se agrega confinuamente (de manera exponencial) y
que el contenido se modera hasta cierto punto. Cuando el contenido se publica,
puede tardar algun tfiempo en marcarse o categorizarse adecuadamente para que
los filtros reconozcan lo que es 0 No €s.

Los proveedores de Internet como CenturylLink y Comcast también tienen opciones de
filtrado. Debe consultar con ellos para determinar qué se necesita para administrar
la configuracion del filfrado.

Aunque las Escuelas de Jeffco han puesto en marcha sistemas de filtrado y proporciona
herramientas de gestion en los salones de clases, creemos que la mejor manera de
controlar lo que los ninos buscan en linea es tener seres humanos, padres y maestros,
observar regularmente las actividades en linea (las herramientas proporcionan mu-
cha ayuda con esto, con tan solo pasar mirando y hacer) y conversar sobre estos te-
mas.

Foster organizard una virtual velada de tecnologia para los padres en 21 de abril a las
6:00-7:00 con el fin de ayudarles a estar informados de las @ )
medidas de seguridad y las mejores prdcticas para la tec- P d )&‘ -
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https://www.jeffcopublicschools.org/cms/one.aspx?portalId=627965&pageId=14203512
https://www.jeffcopublicschools.org/cms/one.aspx?portalId=627965&pageId=15433220
https://jeffcopublicschools.org/cms/One.aspx?portalId=627965&pageId=11890400
https://www.jeffcopublicschools.org/academics/curriculum/technology_in_the_classroom/digital_wellness/cyberbullying
https://www.jeffcopublicschools.org/academics/curriculum/technology_in_the_classroom/digital_wellness/privacy_filtering_security
https://www.jeffcopublicschools.org/academics/curriculum/technology_in_the_classroom/digital_wellness/screen_time

el 19 de mayo:
Nuestro ultimo dia de instruccién en persona

El proyecto de remodelacion y adicion de la construccion es enorme y afectara a casi
todas las partes de nuestro actual plantel. Para quitar y reemplazar la alfombra vieja
en una gran parte de la escuela, se debe hacer la reduccion del asbesto. Este pro-
ceso, por si solo, puede tardar de cinco a seis semanas y no podemos estar en la es-
cuela mientras se realiza este trabajo.

Para terminar la construccion a tiempo para el comienzo de la instruccion en persona
en agosto, cada saldn de clase e incluso la mayoria de los armarios y almacenes
tendran que estar completamente embalados y trasladados para que la empresa que
se encargara de la eliminacion de asbesto pueda empezar lo antes posible. Debido a
esto, el distrito nos ha autorizado para pasar a la instruccion a distancia en los ulti-
mos seis dias del aino escolar.

Quiere decir que:

e Nuestro ultimo dia de instruccion en persona sera el 19 de mayo. Dicho dia
sera de jornada completa.

e Los estudiantes participaran en la instruccién a distancia del 20 al 27 de mayo.
Aun tendremos reuniones de clase y fiestas, incluido las celebraciones de contin-
uacion para kinder, 5° y 8° grado, la ultima semana de clases, pero no en el terreno
escolar.

Gracias por todo lo que han hecho para apoyar el aprendizaje de su nifio/a este ano.
Este ha sido, sin duda, el afio mas dificil para los padres, educadores, miembros de
la comunidad y especialmente para nuestros nifos.

Incluso con estos cambios,
haremos todo lo posible para que este fin de ano sea especial.




Padres, madres y tutores legales:

Para quienes formamos parte de Foster, este afio ha sido un recordatorio constante
de la importancia de cada uno de ustedes a la hora de ayudar a nuestros estudiantes
a tener éxito y mantenerse motivados. jApreciamos su ayuda!

Sabemos que ser padres durante esta pandemia ha sido algo unico, desafiante y, con
frecuencia, agotador. Comprendemos lo dificil que ha sido para ustedes manejar sus
responsabilidades y, al mismo tiempo, ayudar a sus hijos a mantenerse enfocados
durante el aprendizaje virtual, seguir entregando su mejor trabajo y permanecer posi-
tivos. No duden en comunicarse con nosotros si hay algo que podamos hacer para
ayudarlos con el apoyo en este importante momento en la educacién de sus hijos.

En Foster, nuestra principal prioridad es la participacién de sus hijos. Ademas, esper-
amos que cada uno de ustedes se sienta parte de la experiencia con Foster. Creemos
en asociarnos con las familias y queremos que se sientan incluidos y bienvenidos en
nuestra comunidad.

Una manera en la que podemos lograr estos objetivos es que se sientan involucrados
en lo que hacen sus hijos mientras estan en la escuela todo el dia. Un consejo diver-
tido para lograr esto es que propongan a sus hijos para la escuela un objetivo que
ustedes valoren para el dia.

Por ejemplo, pueden pedir a sus hijos que hagan lo siguiente:

e Saludar ‘hoy’ a alguien que no suelen saludar.

e Preguntar a sus maestros como les fue el fin de semana.

e |dentificar a alguien que esté solo durante el recreo e invitarlo a pasar tiempo jun-
tos.

Estas simples tareas ayudaran a que sus valores familiares formen parte de la es-
cuela, a fin de mejorar la cultura de nuestra escuela y hacerlos sentir mas conectados
con el dia de sus hijos. Ademas, abre la puerta para lindas conversaciones familiares.

A continuacion hay un enlace sobre donde obtener ayuda cuando tengan una
pregunta.

Dénde obtener ayuda- inglés

Donde obtener ayuda- espanol

Gracias, Sra. Nicole Asesora de Foster PK8
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.o mas destacado de la escuela intermedia

Este mes ha sido un momento particularmente emocionante para ser parte
de nuestra fenomenal escuela intermedia. Nos sentimos honrados de informarles
algunos de los acontecimientos recientes que merecen ser celebrados:

Nuestra clase Multicultural y Diversidad termin6 de leer el libro Ghost Boys y la autora,
la célebre Dra. Jewell Parker Rhodes, vino a nuestra clase. Nos hizo llorar mientras
nos contaba su increible recorrido por la vida y terminamos la jornada haciéndole
llorar con las sinceras palabras de nuestros estudiantes. Elogi6 nuestro modelo de len-
guaje dual, dio su correo electronico a cada uno de los estudiantes y se comprometid a
estar dispuesta a ayudar a cualquier estudiante que la necesite. Agradecio a nuestros
estudiantes por ser su esperanza en el futuro de un mundo mejor para su propia nieta.
Todos estamos agradecidos por haberla conocido y compartimos su creencia de que ca-

da estudiante en Foster lleva consigo el potencial de hacer cosas grandes.

Tres de nuestros estudiantes de la escuela intermedia se asociaron con Project Prepare pa-
ra construir un macetero de madera en nuestro jardin comunitario. Tenemos el orgullo-
so de anunciar que su macetero de madera sobrevivio a la tormenta mas grande del afio
y nos encanta ver a los primeros brotes del jardin que empiezan a asomarse del suelo
en direccion al sol.

Cinco de nuestros estudiantes de la escuela intermedia recibieron becas de los Arvada
Elks. Estamos tan orgullosos y emocionados de ver como logran sus metas.

Cuatro de nuestros estudiantes de escuela intermedia fueron aceptados en el Congreso Ju-
venil de Colorado. Han estado muy ocupados representando a Foster mientras trabajan
con los agentes de cambio locales para ayudar a que Colorado sea mas inclusivo y re-
sponda mejor a las necesidades de salud mental de los jovenes.

Dimos la bienvenida a nuestra primera clase de estudiantes a la Sociedad Nacional Juvenil de
Honor. Fue una grata experiencia dar la bienvenida a estos estudiantes a este prestigioso
club. Han trabajado duro para merecer este honor y ahora comenzaran a trabajar juntos para
estar al servicio de la comunidad de Foster
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iUnase a la Asociacién de Padres y Maestros de Foster!

iLa PTA de Foster es una comunidad de padres y maestros trabajando juntos en un
ambiente bilingUe para apoyar a los estudiantes maravillosos y construir comunidad!

Para mds informacién por favor asista a una reunion o envia un correo electrénico a
president@fosterpta.org o visitanos a Facebook.com/FosterElementaryPTA

iLa membresia estd en linea este ano! https://foster-pk-8.cheddarup.com
(No es necesario ser miembro para asistir a las reuniones)

LA PROXIMA REUNION DE LA PTA ES EL 7 DE ABRIL A LAS 6 (por Zoom)
Tendremos traduccion al espanol/inglés.

Join Foster’s Parent-Teacher Association!

Foster Dual Language PK-8 PTA is a Community of Parents
and Teachers working together in a Bilingual Environment to support our amazing students and to build com-
munity!

If you would like more information, please join us at a PTA meeting or emaill
president@fosterpta.org or find us on Facebook.com/FosterElementaryPTA

Membership is online this year! https://foster-pk-8.cheddarup.com
(You do not need to be a member to attend meetings)

NEXT PTA MEETING IS APRIL 7 AT 6PM (via Zoom)
Spanish/English translation is provided.

. Zoom instructions /
: Instrucciones para Zoom

To join / para participar...

Online/ en linea:
https://zoom.us/|/5581683674

Phone / por teléfono: 253-215-8782

Dual Language PK-8 Meeting ID / el codigo: 558 168 3674

PARENT-TEACHER ASSOCIATION

LA ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS



https://zoom.us/j/5581683674
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A medida que cambian los horarios y las necesidades de su familia, Project Prepare esta aqui
para usted.

Ofrecemos programas antes y después de la escuela en un ambiente seguro de COVID aqui
mismo, en Foster Dual Language PK-8.

Nos enfocamos en divertirnos a través del juego fisico, académico y social con cuotas razona-
bles que le brindan comodidad y tranquilidad.

Nuestro horario es de 7:00 am a 6:00 pm. Encuentre mas detalles en linea en Project Prepare o
envie un correo electronico a Tracie Mayes.

Haga clic aqui para registrarse ahora mientras haya espacio disponible.

Mainana extendida de 7 a.m. a 8:30 a m. (no se ofrece desayuno)

Tiempo completo: mas de 2 dias a la semana. Tiempo parcial: hasta 2 dias a la semana.
‘\ @ Cuota estandar *Cuota de la beca Cuota estandar *Cuota de la beca
()
)
ﬂ__ 0‘? $140 al mes $50 al mes $60 al mes $22 al mes

Tarde extendida de 3:40 p.m. a 6:00 p.m. (con refrigerio)

Tiempo completo: mds de 2 dias a la semana. Tiempo parcial: hasta 2 dias a la semana.
Cuota estandar *Cuota de la beca Cuota estandar *Cuota de la beca

$210 al mes $75 al mes $88 al mes $32 al mes



https://foster.jeffcopublicschools.org/cms/One.aspx?portalId=1160830&pageId=1830342
mailto:Tracie.Mayes@Jeffco.K12.co.us?subject=Questions%20about%20Project%20Prepare%20Exteded-Day%20program
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5ISXDbzdUfSq8pLhyCAvkiCiJ3xV4PeqzKhyGSaP1auEjZg/viewform?usp=sf_link

